
Group evaluation MATRICE 5.0 (Valutazione in gruppo peer)  

Azienda: Fondazione della Comunità di Mirafiori Onlus 

Altri partecipanti: Funderaiserperpassione srl SB, Società Mutua Piemonte 

Moderatore: dott.ssa Stella Catto 

Il presente documento attesta il risultato e l’avvenuta valutazione reciproca tra un gruppo di aziende, partendo da un’auto-valutazione. Ai fini di questa attestazione non 

vengono richiesti documenti probanti: le imprese partecipanti alla valutazione di gruppo hanno validato reciprocamente i risultati delle autovalutazioni di ciascuna azienda, in 

un processo di raffronto delle proprie politiche e azioni orientate al Bene Comune. Si precisa che i risultati della valutazione tra pari possono differire da quelli risultanti da un 

audit esterno.  

Per ulteriori informazioni sulla matrice, sui temi ed aspetti e sul sistema audit si consulti: www.economia-del-bene-comune.it  

Punteggio complessivo group evaluation: 

540/1000 (54%) 

 

Attestato valido fino al: 29/07/2023 
 

Valore 
 

Portatore d’interesse 
Dignità umana Solidarietà & giustizia  

Sostenibilità  
ecologica 

Trasparenza & condivisione delle 
decisioni 

Punteggio complessivo per 
PORTATORE DI INTERESSE 

A) Fornitori A1 La dignità umana lungo la 
filiera 

 

A2 Solidarietà e giustizia nella filiera 

 

A3 Sostenibilità ecologica nella filiera 

 

A4 Trasparenza e condivisione delle 
decisioni lungo la filiera  Punteggio 57/198 (29 %) 

 (Punteggio 11/57) 20% (Punteggio 11/57) 20% (Punteggio 23/57) 40% (Punteggio 11/28) 40%  

B) Proprietari & partner 
finanziari 

B1 Atteggiamento etico 
nell'impiego del denaro  

B2 Atteggiamento sociale nell'impiego 
del denaro  

B3 Investimenti socio-ecologici e 
impiego del denaro  

B4 Proprietà e condivisione delle 
decisioni  Punteggio 74/104 (71%) 

 (Punteggio 19/38) 50% (Punteggio 38/38) 100% (Punteggio 4/9) 40% (Punteggio 13/19) 70%  

C)  Collaboratori C1 La dignità umana sul posto di 
lavoro  

 

C2 Welfare aziendale, retribuzione e 
organizzazione del lavoro  

C3 Promozione del comportamento 
ecologico dei collaboratori  

C4 Condivisione delle decisioni e 
trasparenza in azienda  Punteggio 102/226 (45%) 

 (Punteggio 40/57) 70%  (Punteggio 34/57) 60% (Punteggio 0/57) 0% (Punteggio 28/57) 50%  

D) Clienti & concorrenti D1 Relazioni etiche con la clientela  

 

D2 Cooperazione e solidarietà con i 
concorrenti  

D3 Impatto ecologico dell'utilizzo e dello 
smaltimento di prodotti e servizi   

D4: Partecipazione dei clienti e 
trasparenza dei prodotti  Punteggio 219/302 (73%) 

 (Punteggio 53/75) 70%  (Punteggio 60/75) 80% (Punteggio 53/75) 70% (Punteggio 53/75) 70%  

E) Contesto sociale 
 

E1 Senso e impatto dei prodotti e 
servizi sulla società  

E2 Contributo per la collettività  

 

E3 Riduzione dell’impatto ecologico  

 

E4 Trasparenza e condivisione sociale 
delle decisioni  Punteggio 89/170 (52%)  

 (Punteggio 53/75) 70% (Punteggio 9/19) 50% (Punteggio 4/38) 10% (Punteggio 23/38) 60%  

Punteggio complessivo 
per VALORE 

Punteggio 175/302 (58%) Punteggio 153/245 (62%) Punteggio 83/236 (35%) Punteggio 128/217 (59%)  

 

 

Federazione per l’Economia del Bene Comune in Italia 

Il Presidente pro tempore: dott.ssa Lidia Di Vece   Moderatore: dott.ssa Stella Catto  

http://www.economia-del-bene-comune.it/

